KOLNER FLUCHTLINGSRAT E. V. - HERWARTHSTRASSE 7 - 50672 KOLN

Stellenausschreibung

Mitarbeiter*in (w/m/d) fiir die Beratung von Gefliichteten in
Leverkusen (29,25 Wochenstunden)

Der Kolner Flichtlingsrat e.V. ist eine Menschenrechtsorganisation, die
sich seit fast 40 Jahren fur den Schutz und die Rechte von Flichtlingen, fur
ihre Integration sowie fiir Toleranz und Volkerverstandigung engagiert.

Zum 01.01.2024 haben wir
Leverkusen® Ubernommen. Fir das Angebot der Auszugsberatung in

die Tragerschaft vom ,Flichtlingsrat
Leverkusen suchen wir zum néchstmoglichen Zeitpunkt eine*n neue’n
Mitarbeiter*in (0,75 VZA). Die Stelle ist aufgrund der Projektbewilligung

zunachst zweckbefristet bis zum 31.12.2025 mit Aussicht auf Verldngerung.

Die Auszugsberatung nach dem ,Leverkusener Modell” wird in Kooperation
mit dem Caritasverband Leverkusen e.V. 4 x wochentlich in einer
kommunalen Flichtlingsunterkunft in der Stadt Leverkusen bereitgestellt.
An einem Nachmittag pro Woche erfolgt die Beratung von voriibergehend
privat untergekommenen Geflichteten aus der Ukraine im Biro des

Flichtlingsrats Leverkusen.

Aufgaben der Auszugsberatung sind u.a.:

— Beratung und Unterstltzung von Gefllichteten, die in einer
kommunalen Unterkunft in Leverkusen leben, sowie von Gefllichteten
aus der Ukraine, die temporéar bei Verwandten, Freund*innen und
Unterstiitzer*innen untergekommen sind, bei der Wohnungssuche

— Tatigkeit umfasst insbesondere 4 x woéchentlich die Bereitstellung
eines Beratungsangebotes: von einer Erstberatung, um die
Wohnungssuche und -situation in Leverkusen zu erklaren, Gber die
Beantwortung von allgemeinen Fragen betreffend Mietverhéltnisse
etc. bis hin zu (fortlaufender) Unterstiitzung bei konkreten Problemen
und Schwierigkeiten

— Unterstlitzung bei wohnungs(suche)bezogenen Anschreiben und
Antragen, Befahigung der Klient*innen zur eigensténdigen Recherche

— Kommunikation mit Behérden und (potenziellen) Vermieter*innen

— Mitwirkung in Vernetzungsgremien
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— regelmaBige Dokumentation, Fliihren von Statistiken, Verfassen eines jahrlichen
Tatigkeitsberichts

— Koordinierung des birgerschaftlichen Engagements hinsichtlich der Auszugsbemuhungen
Gefllichteter aus den Gemeinschaftsunterkiinften, v.a. Angebote zur Gewinnung und
Unterstltzung blrgerschaftlichen Engagements hinsichtlich der Begleitung bei der
Wohnungssuche

Voraussetzungen fiir die Tatigkeit sind u.a.:

— ein erfolgreiches Studium der Sozialen Arbeit, Padagogik, Sozial- / Rechtswissenschaft oder
eine vergleichbare Qualifikation

— einschlagige (Berufs-)Erfahrungen in der Beratung von gefliichteten Menschen
— Mehrsprachigkeit ist erwiinscht

— Basiswissen uUber weitere Themenfelder im Kontext von Flucht und Migration

— hohes Maf3 an selbststandigem und eigenverantwortlichem Arbeiten

— gute kommunikative und interkulturelle Kompetenzen (die Deutschkenntnisse sollten B2
Niveau haben)

— Empathie, diplomatisches Geschick und Durchsetzungsvermdgen

— SpaB an Teamarbeit, Vernetzung und Kooperation

Wir bieten:

— Vergltung erfolgt nach EG 9 BAT-KF (Anlage 4a)

— Einarbeitung und fortlaufende kollegiale Unterstiitzung
— Fort- und Weiterbildungen

— Supervision

— ein engagiertes und herzliches Team

— regelmaBige Teamtreffen / Fallbesprechungen

Der Arbeitgeber:

Wir férdern aktiv die Gleichbehandlung aller Mitarbeiter*innen. Wir
freuen uns daher Uber alle Bewerbungen, unabhdngig von Geschlecht,
Alter, Herkunft, Beeintrachtigungen, sexueller Orientierung und Identitat.
Wir freuen uns insbesondere iber Bewerbungen von Menschen mit
eigener Fluchterfahrung und Menschen mit biographischem Bezug zu

Perspektiven des globalen Siidens.

Bewerbung

Interesse an der Stelle? Dann senden Sie uns doch bis zum 16.06.2024 |hr
Bewerbungsschreiben samt Qualifikation und Lebenslauf an:
scheel[at]koelner-fluechtlingsrat.de

Bei Fragen zur Stelle oder dem Bewerbungsverfahren kénnen Sie sich
ebenfalls gerne unter dieser E-Mailadresse bei uns erkundigen.
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