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AWO Regionalverband Rhein-Erft & Euskirchen e.V. 

Interne Stellenausschreibung 
 
Anfordernde Einrichtung: Übergangswohnheim für Geflüchtete Erftstadt-Lechenich
  
 
Geschäftsbereich:  GB I 
 
Stellenbezeichnung: Case Manager:in im Kommunalen Integrationsmanagement            

(m/w/d)    
 
Stellenanteil:    Vollzeit   

 Teilzeit Wochenarbeitszeit 29,25 Stunden 
 
Eintritt:   ab sofort 
 
Austritt:   unbefristet 
 

Aufgabenbeschreibung:  

- Rechtskreisübergreifendes Case Management zur Förderung der Integration von 
Menschen mit Einwanderungsgeschichte im Rahmen des Landesprogramms 
Kommunales Integrationsmanagement NRW (KIM-NRW) 

- Einzelfallberatungen unter Berücksichtigung der individuellen Lebenslagen und 
Bedarfe der Menschen mit Einwanderungsgeschichte 

- Koordination verschiedener Unterstützungsleistungen 
- Dokumentation und Evaluation der Arbeitsergebnisse 
- Mitwirkung an kommunalen Analysen und Konzeptentwicklungen zur 

Weiterentwicklung und Optimierung der örtlichen Angebotsstruktur 
- Initiierung und Umsetzung von Informationsveranstaltung zu geflüchtetenrelevanten 

Themen 
- Vernetzung und Zusammenarbeit mit relevanten Akteuren 
- Konzeptionelle Weiterentwicklung der Tätigkeit 
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- Administrative Tätigkeiten 
- Gremienarbeit 

 
Notwendige Qualifikation: abgeschlossenes Hochschulstudium: soziale Arbeit, 
Sozialwissenschaften, Soziologie, Erziehungswissenschaften, Psychologie oder anverwandte 
Fachrichtungen 
 
Wünschenswert:  
 

- Erfahrungen in der Geflüchtetenarbeit 
- Grundkenntnisse in einschlägigen Rechtsgebieten 
- Kenntnisse über das Beratungskonzept Case Management 
- Beratungserfahrung 
- Mehrsprachigkeit 
- gute EDV-Kenntnisse 
- Beratungserfahrung 
- hohe Sozialkompetenz 
- Empathie und Einfühlungsvermögen 
- Selbständigkeit 

 
Vergütung: nach TV-AWO NRW   
 
Einsende-/Abgabeschluss: 31.07.2024 
 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
An: AWO Regionalverband Rhein-Erft & Euskirchen e.V. 
 Herr Dominik Pauli 
  02235 9944453 

d.pauli@awo-bm-eu.net 
 
Bergheim, den 04.07.2024 

mailto:d.pauli@awo-bm-eu.net

