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Stellenausschreibung 

Mitarbeiter*in (w/m/d) für die Rechtliche Beratung von 
Geflüchteten in Leverkusen (32 bis 39 Wochenstunden) 

Bewerbungsfrist: 04.08.2024 

Der Kölner Flüchtlingsrat e.V. ist eine Menschenrechtsorganisation, die 
sich seit fast 40 Jahren für den Schutz und die Rechte von Flüchtlingen, für 

ihre Integration sowie für Toleranz und Völkerverständigung engagiert. 

Zum 01.01.2024 haben wir die Trägerschaft vom „Flüchtlingsrat 

Leverkusen“ übernommen. Für das Angebot der „Regionalen Beratung“ 

(Rechtsberatung) in Leverkusen suchen wir zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt eine*n neue*n Mitarbeiter*in für 32 bis 39 Wochenstunden (39 h 

entsprechen 1,0 VZÄ). Die Stelle ist aufgrund der Projektbewilligung 

zunächst zweckbefristet bis zum 31.12.2024 mit Aussicht auf Verlängerung. 

 
Der Flüchtlingsrat Leverkusen als ein Bereich vom Kölner Flüchtlingsrat 

e.V. bietet persönliche, individuelle Beratung in Leverkusen u.a. zu Fragen 

des Asylverfahrens, des Aufenthaltes, der Familienzusammenführung, der 
sozialen Situation oder auch zu Möglichkeiten der Arbeitsaufnahme an. Des 

Weiteren engagieren wir uns gesellschaftlich wie z.B. durch Gremienarbeit 

oder als beratendes Mitglied im Integrationsrat. Wir stehen mit den 

anderen Bereichen vom Kölner Flüchtlingsrat e.V. in engem Austausch. 

 
 
Aufgaben der Regionalen Beratung sind u.a.: 

− die asyl- und aufenthaltsrechtliche Beratung von geflüchteten 
Menschen inkl. unbegleiteten minderjährigen Flüchtlingen (umF), auch 

zu Themen wie Familienzusammenführung, der sozialen Situation oder 

zu Möglichkeiten der Arbeitsaufnahme, in unserem Büro in Leverkusen 

− außergerichtliche Vertretung der Klient*innen gegenüber den 
Behörden nach dem Rechtsdienstleistungsgesetz 

− Mitwirken an unserem Angebot einer offenen Sprechstunde 

− regelmäßige Dokumentation der Beratungstätigkeit sowie Verfassen 
eines jährlichen Tätigkeitsberichts 

− regelmäßige Fortbildung, insbes. Teilnahme am „Programm Anleitung“ 

− Teilnahme an regelmäßigen Teamsitzungen, Großteamsitzungen und 

kollegialen Fallbesprechungen 
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im Vereinsregister des Amtsgerichts Köln 
(VR 12449) 
 
Vorstand 
Dr. Michael Bollmann 
Prof. Dr. Markus Ottersbach 
Rechtsanwältin Eva Steffen 
Kathrin Peters 
 
Der Verein ist laut Bescheinigung des 
Finanzamtes Köln-Mitte vom 27.02.2024  
als gemeinnützig anerkannt. Spenden  
und Beiträge sind steuerlich absetzbar. 
 
Spendenkonto 
Kölner Flüchtlingsrat e.V. 
IBAN: DE75 3702 0500 0001 7183 01 
BIC: BFSWDE33XXX 
Sozialbank 

KÖLNER FLÜCHTLINGSRAT E. V.  •  HERWARTHSTRASSE 7  •  50672 KÖLN 

 



Seite 2 von 3 
 

− Mitwirkung an Vernetzungsgremien und Arbeitsgruppen gemeinsam 

mit weiteren Leverkusener Akteur*innen 

− Kooperation und Kommunikation mit Behörden und Akteur*innen 

 
Voraussetzungen für die Tätigkeit sind u.a.: 

− ein erfolgreiches Studium der Sozialen Arbeit, Pädagogik, Sozial- / 
Rechtswissenschaft oder eine vergleichbare Qualifikation 

− Reflexion der eigenen Position im Kontext unterschiedlicher gesellschaftlicher Strukturen 

− vertiefte Kenntnisse im Asyl- und Ausländerrecht 

− einschlägige (Berufs-)Erfahrung in der Arbeit mit geflüchteten 
Menschen, insbesondere Beratungserfahrung 

− Basiswissen über weitere Themenfelder im Kontext von Flucht und 

Migration 

− hohes Maß an selbstständigem und eigenverantwortlichem Arbeiten 

− Mehrsprachigkeit ist erwünscht 

− gute kommunikative und interkulturelle Kompetenzen (die 
Deutschkenntnisse sollten C1 Niveau haben) 

− Empathie, diplomatisches Geschick und Durchsetzungsvermögen 

− Spaß an Teamarbeit, Vernetzung und Kooperation 

− Weiterbildungsbereitschaft 

 

Wir bieten: 

− eine Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 9 des BAT-KF (Anlage 4a) 

− ein interessantes, sehr wichtiges und herausforderndes Arbeitsfeld 

− Einarbeitung und fortlaufende kollegiale Unterstützung  

− Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen 

− Einzelsupervision sowie Teamsupervision bei Bedarf 

− ein engagiertes und herzliches Team 

− regelmäßige Teamtreffen und Fallbesprechungen 

− die Möglichkeit eines vergünstigten Jobtickets 

 

Der Arbeitgeber: 

Wir fördern aktiv die Gleichbehandlung aller Mitarbeiter*innen. Wir 

freuen uns daher über alle Bewerbungen, unabhängig von Geschlecht, 

Alter, Herkunft, Beeinträchtigungen, sexueller Orientierung und Identität. 

Wir freuen uns insbesondere über Bewerbungen von Menschen mit 
eigener Fluchterfahrung und Menschen mit biographischem Bezug zu 

Perspektiven des globalen Südens. 
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Bewerbung: 

Haben Sie Interesse an der Stelle? Dann senden Sie uns gerne bis zum 

04.08.2024 Ihre Bewerbung inklusive 
 

- Anschreiben 

- Lebenslauf und 

- relevanten Zeugnissen 
 

via E-Mail an Inga Scheel (scheel[at]koelner-fluechtlingsrat.de). Wir melden 

uns dann nach Ablauf der Bewerbungsfrist unaufgefordert bei Ihnen 

zurück. Die Bewerbungsgespräche finden im August statt. 
 
Bei Fragen zur Stelle oder zum Bewerbungsverfahren können Sie sich 

gerne per E-Mail bei Inga Scheel (scheel[at]koelner-fluechtlingsrat.de) bis 

zum 11.07. melden. Ab dem 12.07. können Sie Ihre Anfragen an Anastasia 

Plesovskikh (plesovskikh[at]koelner-fluechtlingsrat.de) richten. Alternativ 

sind wir unter unserer Festnetznummer 02171 / 7438003 erreichbar. 

 
Vielen Dank für Ihr Interesse – wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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