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Stellenausschreibung: Mitarbeiter*in für das 
Projekt Q – Qualifizierung der 
Flüchtlingsberatung als Elternzeitvertretung 

 

 

Die GGUA Flüchtlingshilfe sucht zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt eine*n Mitarbeiter*in für das Projekt Q – 

Qualifizierung der Flüchtlingsberatung als 

Elternzeitvertretung in Vollzeit. 

 

 

Aufgabenbereiche: 

 Konzeption und Durchführung von Fortbildungen und 

Seminaren für Berater*innen zu den 

Themenbereichen Asyl- und Aufenthaltsrecht für die 

landesgeförderten Flüchtlingsberatungsstellen in 

Nordrhein-Westfalen sowie für den Paritätischen 

Bundesverband 

 Telefonische Beratung von Berater*innen sowie 

Beantwortung von E-Mail Anfragen zum Asyl-, 

Aufenthalts- und Sozialrecht 

 Erstellen von Arbeitshilfen und Übersichten zu den 

o.g. Themenkomplexen 

 Teilnahme an Gremienarbeit auf Landesebene 

 
Wir bieten Ihnen: 

 Interessantes, vielschichtiges und 
eigenverantwortliches Arbeiten in einem qualifizierten 
und multiprofessionellen Team 
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 Unterstützung und Zeit für die Einarbeitung 

 Vergütung analog TVöD (Bund) E10  
 
 

Wir erwarten: 

 Abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium (Soziale Arbeit, Pädagogik, 

Sozialwissenschaften, Jura oder vergleichbare Qualifikation) 

 Sehr gute Kenntnisse im Asyl-, Aufenthalts- und Sozialrecht  

 Einschlägige Berufserfahrung in der Beratung von Geflüchteten und 

Migrant*innen 

 Hohes Maß an Selbstorganisation 

 Kooperations- und Teamfähigkeit 

 Bereitschaft und Fähigkeit, auf Menschen zuzugehen und sich in Wort und 

Schrift auszudrücken  

 Identifikation mit den Zielen und der Arbeit der GGUA Flüchtlingshilfe 

 

Der Arbeitsort ist Münster. Die Bereitschaft, Außentermine zur Durchführung von 

Fortbildungen und Teilnahme an Gremien- und Lobbyarbeit innerhalb Nordrhein-

Westfalens wahrzunehmen, ist unerlässlich. 

 

Das Arbeitsverhältnis als Elternzeitvertretung ist befristet bis 30. September 2025. 

Eine Verlängerung des Arbeitsverhältnisses wird angestrebt. Neben der inhaltlichen 

Arbeit wünschen wir uns Mitarbeit bei der Vereins- und Teamselbstorganisation. 

 

Die GGUA bemüht sich um die Gewährleistung eines rassismuskritischen, 

diversitätssensiblen und solidarischen Arbeitsumfelds. Bewerbungen von People of 

Color sind ausdrücklich erwünscht. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 15.08.2024. Bitte senden Sie Ihre 

aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen ohne Foto ausschließlich per E-Mail an: 

 

bewerbung@ggua.de  

 

Weitere Informationen zur GGUA und zum Projekt Q erhalten Sie unter:  

www.ggua.de  

www.einwanderer.net  

 
Ihre GGUA Flüchtlingshilfe e.V. 
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