
                                                                           

 

 

 

Stellenausschreibung 

 

agisra ist eine autonome, feministische Informations- und 

Beratungsstelle von und für Migrantinnen*, geflüchtete Frauen*, 

Schwarze Frauen* und all diejenigen, die von Rassismus betroffen sind. Unser transkulturelles 

Team setzt sich dafür ein, Frauen* über ihre Rechte und Möglichkeiten zu informieren und kämpft 

gegen jede Form von Diskriminierung.   

 

Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir zum 01.01.2023 eine erfahrene Sozialpädagog*in / 
Sozialarbeiter*in im Projekt EhAP Plus - Eingliederung hilft gegen Ausgrenzung der am 
stärksten benachteiligten Personen. Die Beratung richtet sich an die Zielgruppe der 
neuzugewanderten EU-Bürgerinnen*, insbesondere von stark marginalisierten Gruppen wie z. B. 
Rom*nja und Sinti*zze sowie Sexarbeiterinnen* in der Notlagenprostitution. Zur Sicherstellung eines 
zielgruppensensiblen Zugangs sind Vorerfahrungen in diesen Themenbereichen von besonderem 
Vorteil. Die Stelle ist zeitlich befristet bis zum 31.12.2023. Eine Verlängerung wird angestrebt.  
 
Ihre Aufgabenbereiche: 
 

 Psychosoziale Beratung, Begleitung u. Stärkung der Zielgruppe. Beraten werden Frauen*, 
Mütter* und deren Kinder bis zu 18 Jahren 

 Aufsuchende Beratung, u. a. in Sexarbeitsstätten in Köln und Umgebung 

 Heranführung u. Vermittlung in vorhandene Unterstützungsangebote des Regelsystems 
(Verweisberatung) 

 Ergänzende (niedrigschwellige) arbeitsmarktbezogene Beratung 

 Ergänzende (niedrigschwellige) Unterstützung zur Beendigung von Wohnungslosigkeit 

 Heranführung an Freizeit- u. Bildungsangebote 

 Sensibilisierung von Gesellschaft u. Fachkräften aus Verwaltung/Behörden durch Workshops 
u. Öffentlichkeitsarbeit  

 TN-Erfassung u. Evaluation, Berichtswesen, Vernetzungsarbeit 

 Berichterstattung 
 

Wir wünschen uns: 

 abgeschlossenes Studium im sozialen Bereich (Rechtskenntnisse von SGB II, VIII, XII, AGG 
und GewSchG von Vorteil)  

 fachliche, soziale und transkulturelle Kompetenzen  

 Flexibilität und Organisationstalent 

 kritische Auseinandersetzung mit Themen wie Feminismus*, Rassismus*, Gewalt an 
Frauen*, Diskriminierung jeglicher Art, Inklusion  

 Teamfähigkeit und Belastbarkeit  

 selbstständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise nach dem Selbstverständnis von 
MSO 

 Mehrsprachigkeit. Neben der Sprache Englisch vorzugsweise Rumänisch oder Bulgarisch  
 
Wir bieten Ihnen an: 

 Teilzeit, 30St./Woche. Vergütung angelehnt an TVÖD 

 eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem engagierten und 
wertschätzenden Team  

 Möglichkeit eigene Fähigkeiten im Projekt zu entfalten  

 Supervision und Bildungsurlaub 

 kollegiale Beratung und Fortbildungen 
 

Wir freuen uns besonders über Bewerbungen von Migrantinnen* und BPoC.  
Sind Sie interessiert? Dann richten Sie Ihre Bewerbung bitte an bewerbung@agisra.org 
 
 


