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L Offentlicher Teil
Kenntnisnahme der Niederschrift iiber die 6ffentliche Sitzung am 19.12.2024

Parlamentarische Fragestunde

Lol

Bericht des Biirgermeisters uber die Ausfiihrung von Beschliissen und liber wich-
tige Verwaltungsangelegenheiten

Entwurf des Stellenplans fiir das Haushaltsjahr 2025

Beratung des Entwurfes der Haushaltssatzung sowie des Haushaltsplanes fiir das
Jahr 2025 einschlieBlich der mittelfristigen Ergebnis- und Finanzplanung

6. Anwendung der Opt-Out Regelung fiir die Bezahlkarte nach dem Asylbewerber-
leistungsgesetz (AsylbLG)

Jahresabschluss sowie Lagebericht zum 31.12.2023
Feststellung des Jahresabschlusses 2023 des Stadt. Wasserwerkes

Einschrankung der Aufnahme auswartiger Schiilerinnen und Schiiler gemaR § 46
Abs. 6 Schulgesetz NRW an den weiterfiihrenden Schulen der Stadt Kreuztal

10. Neuaufstellung Regionalplan Arnsberg - Raumlicher Teilplan Markischer Kreis,
Kreis Olpe, Kreis Siegen-Wittgenstein
hier: 2, offentliche Auslegung gem. § 9 Abs. 2 und 3 Raumordnungsgesetz
und
§ 13 Landesplanungsgesetz NRW;
Stellungnahme der Stadt Kreuztal

1. Antrag auf Vorbescheid gemaR § 9 Abs. 1a BImSchG fiir die Errichtung und den
Betrieb einer Windenergieanlage in Osthelden

12. Abwasserbeseitigungskonzept der Stadt Kreuztal
13. Anderung Foérderrichtlinie Klima und Umwelt

14. Einwohnerfragestunde

15. Anfragen der Ratsmitglieder

16. Mitteilungen
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Burgermeister (BM) KiB} er6ffnet die Sitzung, begrufit die Anwesenden, insbesondere die Zuhdrer

und die Vertreter der Presse, stellt die Beschlussfahigkeit fest und macht die Ratsmitglieder auf
das Mitwirkungsverbot gem. § 31 GO NW aufmerksam.

Tagesordnung:

L Offentlicher Teil

1. Kenntnisnahme der Niederschrift tiber die 6ffentliche Sitzung am 19.12.2024
Die Niederschrift wird ohne Einwendungen zur Kenntnis genommen.

2. Parlamentarische Fragestunde
Es liegen keine Fragen vor.

3. Bericht des Biirgermeisters liber die Ausfiihrung von Beschliissen und iiber wich-
tige Verwaltungsangelegenheiten

Der Bericht des Blurgermeisters zu den Themen
o Feierliche Eroffnung des Dorfplatzes Buschhiitten am 27. April und
¢ Planungsstart fiir den Kombinationsbau Biirgerforum/ Schulerweiterung
wurde vor der Sitzung im Ratsinfosystem veréffentlicht.
4, Entwurf des Stellenplans fiir das Haushaltsjahr 2025

Auf Vorschlag von BM Kil kommt der Rat iberein, Gber die TOP 4 und 5 zusammenge-
fasst zu beraten, dann aber getrennt abzustimmen.

BM KiR erinnert an die ausfiihrlichen Vorberatungen, deren Ergebnisse in der Ande-
rungsliste zusammengefasst wurden. Er dankt allen Ratsmitgliedern fir die Sachlichkeit
bei den Vorberatungen und die Disziplin, angesichts der anstehenden Investitionen auf
weitere Antrage zu verzichten.

Er spricht die allgemeine Unterfinanzierung der Kommunen bei stetig wachsendem Auf-
gabengebiet an, das sich natirlich im entsprechendem Personalbedarf widerspiegele.
Beim grofdten Posten auf der Ausgabenseite des Haushalts, der Kreisumlage, sei im-
merhin —nach jahrelangem Mahnen durch die Burgermeisterkonferenz— eine moderatere
Planungsgrundlage angewandt worden als in den Vorjahren. Als weiteren hohen Posten
nennt er die Personalkosten, die gerade im Kita-Bereich sehr hoch seien, aber durch Ki-
BiZ weitgehend refinanziert wurden. Im Stellenplan mache sich auch der Vertretungs-
pool an Kitakraften bemerkbar, durch den bei krankheitsbedingten Ausfallen friihzeitig
reagiert werden kdnne. Insgesamt habe sich der Trend verstarkt, den Arbeitsplatz haufi-
ger zu wechseln und es sei schwieriger geworden, Personal zu halten und zu gewinnen.
Als MaRnahme zum Gegensteuern werde sich massiv um Auszubildende bemuht und
Uber Bedarf ausgebildet. Allerdings fiihre auch dieses Vorgehen zu mehr Stellen im Stel-
lenplan.

FV Kolodzig ordnet Stellenplan und Haushalt aus Sicht der SPD-Fraktion ein. Er appel-
liert an alle staatlichen Ebenen, bei der finanziellen Ausstattung die Kommunen nicht zu
vergessen und ihnen Vertrauen entgegenzubringen. Pauschalzuweisungen halte er fur
sinnvoller als komplizierte Vergabeverfahren fur Férdermittel, die einen hohen burokrati-
schen Aufwand mit sich brachten. Aullerdem wissten die Kommunen selber am besten,
was vor Ort gefragt sei.

Bezogen auf den Stellenplan erwahnt er die positive Stellungnahme des Personalrates,
begruft die hohe Ausbildungsquote und die Ausweitung des Angebotes an Berufsfel-
dern. Der Vertretungspool fur Kitakrafte zeichne die Stadt Kreuztal gegenlber anderen
Tragern aus und schaffe Verlasslichkeit. Auch die geanderte Organisationsform im
Stadtteilblro habe zu einem Stellenzuwachs gefuhrt, sei angesichts der wertvollen Ar-
beit aber angebracht.
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Den Haushalt selber bezeichnet er als Kraftakt, der aber wichtig fur die Zukunft der Stadt
sei. Mit 6,5 Mio. € sei das Defizit immerhin noch ,klein genug“, um ein Haushaltssiche-
rungskonzept zu vermeiden. Bei allem Wehklagen tber die dirftige Finanzausstattung
der Kommunen sei es dennoch gelungen, vieles im Haushalt unterzubringen, mit dem
wichtige Pflocke fir die zukinftige Entwicklung der Stadt eingeschlagen werden kénn-
ten. Hier nennt er insbesondere den Ausbau der Schulen, den Ausbau von Sport- und
Freizeitinfrastruktur wie z.B. den Kombibau aus Birgerforum und Schulerweiterung und
die Sanierung des Buschhuttener Freibades sowie die neue Rettungswache und das
neue Feuerwehrgeratehaus Ferndorftal. Die bereitgestellten Mittel fur den Erwerb von
Grundstlicken begrift er ausdriicklich. Gerade im Hinblick auf das Thema ,Wohnen* sei
es von Bedeutung, eigene Grundstiicke zu besitzen, um mitgestalten zu kénnen.

Seine Fraktion werde dem Stellen- und dem Haushaltsplan zustimmen und freue sich,
dass zumindest das allerwichtigste beriicksichtigt werden konnte.

FV Krause kindigt die Zustimmung der CDU-Fraktion zum Haushalts- und zum Stellen-
plan an. Er begruf3t die gezielten Investitionen in den Ausbau von Schulen und die Sa-
nierung des Buschhittener Freibades. Mit der Ermoéglichung des Baus der Rettungswa-
che Stahlerwiese und dem Bau des Feuerwehrgeratehauses Ferndorftal werde ein Zei-
chen fir die Sicherheit der Blirgerinnen und Blrger gesetzt. Gleichzeitig misse aber die
Planung einer neuen Sportstatte im Bereich des Stadions Stahlerwiese vorangetrieben
werden, schlieBlich komme Kreuztal als Landesleistungsstlitzpunkt eine besondere Ver-
antwortung zu. Der Blick auf die finanzielle Entwicklung der Stadt falle angesichts enorm
steigender Personalkosten, gestiegener Schulden, entsprechendem Schuldendienst und
Reduzierung des Gesamtvermdgens kritisch und sorgenvoll aus, sei aber auch Aus-
druck struktureller Probleme. Kommunen hatten immer weniger Moglichkeiten, eigenver-
antwortlich zu handeln und seien verstarkt auf Fordermittel angewiesen. Politische Re-
formen, um der strukturellen Unterfinanzierung von Kommunen entgegenzuwirken, seien
dringend erforderlich.

Bezogen auf den Stellenplan begriiRe die CDU-Fraktion den Vertretungspool fiir den
Kita-Bereich ausdriicklich und lobt die anhaltenden Bemiihungen um Auszubildende, um
dem Fachkraftemangel aktiv entgegenzuwirken. Die Gesamtentwicklung auf dem Ar-
beitsmarkt stelle alle vor enorme Herausforderungen, auch der teils 6konomisch unge-
sunde Uberbietungswettbewerb um Fachkréfte bereite Sorgen.

Im Sinne einer verantwortungsbewussten Haushaltspolitik habe die CDU-Fraktion be-
wusst auf kostenintensive Antrage verzichtet, hoffe auf eine Verbesserung der konjunk-
turellen Lage und eine Reform der Kommunalfinanzen. Insgesamt stelle der Haushalt
Weichen fur die Zukunft der Stadt; seine Fraktion trage den Haushalt mit, werde aber kri-
tisch auf den Erhalt der finanziellen Handlungsfahigkeit achten. Abschlief3end richtet er
einen Dank an alle Verwaltungsmitarbeitenden flir ihren engagierten Einsatz zum Wohle
der Stadt und ihrer Birgerinnen und Blrger.

FV Lange sagt die Zustimmung der UWG-Fraktion zum Stellenplan und Haushaltsplan
zu. Er kritisiert die massive Stellenaufstockung, die nicht allein mit Mehrbelastung der
Verwaltung u.a. durch Flichtlings- und Migrationsarbeit gerechtfertigt werden kénne.
Nach langen Uberlegungen befiirworte seine Fraktion dennoch die Stellenaufstockungen
fur den Vertretungspool im Kita-Bereich und bei der Feuerwehr. Insgesamt betrachtet
mussten Verwaltung und Politik gemeinsam neue Wege gehen, damit die Personalauf-
wendungen nicht ,durch die Decke” gingen. Hier schlagt er beispielsweise das Forcieren
interkommunaler Zusammenarbeit durch Arbeitskreise zur Bliindelung von Verwaltungs-
themen und Aufgaben vor und regt an, auch flir andere Kommunen auszubilden. Auf
keinen Fall durfe es so weitergehen wie bisher!

Wie in den Vorjahren sei der Haushalt zum grof3en Teil fremdbestimmt. Er spricht die
hohe Kreisumlage und das geplante Defizit von 6,5 Mio. € an. Weiter weist er auf die
Verpflichtung, ab dem Schuljahr 2026/2027 den Rechtsanspruch auf OGS-Betreuung zu
gewabhrleisten, hin und kritisiert die sehr durftige finanzielle Unterstitzung durch das
Land. Zur Hohe der im Haushalt veranschlagten Personalaufwendungen stellt er fest,
dass mit einer Tariferhdhung von 2,5 % kalkuliert wurde, was in Anbetracht der aktuellen
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Tarifverhandlungen blauaugig erscheine. Personlich sei er leidenschaftlicher Gewerk-
schaftler, die aktuellen Forderungen halte er jedoch fir realitatsfern, insofern halte er
mehr Zuriickhaltung der Gewerkschaft flir geboten.

Als weitere Moglichkeit zur Einsparung regt er die gemeinsame Anschaffung und Nut-
zung von Geratschaften mit anderen Kommunen an und ruft die Verwaltung auf, sich in-
tensiver um Einsparpotentiale Gedanken zu machen. Bereits in zwei aufeinanderfolgen-
den Jahren seien die Grundsteuer-Hebesatze nun angehoben worden. Es gelte zu ver-
meiden, dass im kommenden Jahr ein drohender Nothaushalt nur durch eine weitere Er-
héhung der Hebesatze umgangen werden kdnne.

FV Roth dankt zunachst der Kammerei fiir die Erstellung des Haushalts und die ausfiihr-
liche und sachliche Beantwortung aller Fragen im Vorfeld.

In den Augen seiner Fraktion verdichte sich das Bild einer Finanzlage kurz vor der Haus-
haltssicherung. Bund und Lander machten Politik auf Kosten der Gemeinden. Ange-
sichts der Rahmenbedingungen und der chronischen Unterfinanzierung der Gemeinden
sei der tatsachliche politische Entscheidungsspielraum mehr als Uberschaubar. Er stelle
sich in dem Zusammenhang die Frage, wie Kreuztal das grof3e Bauprojekt Kombibau
Burgerforum/ Schulerweiterung finanziell stemmen wolle und kénne. Im Bereich Klima-
schutz hatten sich die Grinen deutlich mehr Akzente im Haushalt gewlinscht, die ener-
getische Sanierung der kommunalen Bestandsimmobilien schreite zu langsam voran.
Weiter kritisiert er den Zustand der Stra3en und halt deutlichere Anstrengungen bei der
Beschaffung von bezahlbarem Wohnraum flr dringend nétig.

Trotz dieser Vorbehalte werde seine Fraktion dem Haushalt zustimmen, zumal eine
Hangepartie niemanden nitze. Bei aller Ernlichterung sehe er in dem durch den Bun-
destag verabschiedeten Investitionspaket auch Grund zur Zuversicht und hoffe, dass
NRW einen Teil der neuen Mittel schnell und ohne grof3e blrokratische Auflagen an die
Kommunen weitergebe.

Auf das im Grundgesetz verankerte Ziel, bis 2045 klimaneutral zu werden, miisse ge-
meinsam und transparent hingearbeitet werden. Er fiirchte aber, dass im neu gewahlten
Rat méglicherweise Aspekte wie Klimagerechtigkeit, Frauenrechte und eine offene Will-
kommenskultur nicht mehr fiir alle selbstverstandlich sein kdnnten. Mit Verweis auf die
sorgebereitenden weltweiten Entwicklungen ruft er dazu auf, dass sich die hier vertrete-
nen demokratischen Parteien bei der Wahrnehmung ihrer gemeinsamen Verantwortung
nicht auseinandertreiben lassen sollten. Mit einem vertieften Dialog und mehr Transpa-
renz nach aullen konne dies gelingen.

FV Frisch verdeutlicht, dass dank der guten Vorbereitung durch die Verwaltung der Stel-
lenplan im HFA einmutig empfohlen werden konnte.

Die im Haushalt enthaltenen grofien InvestitionsmalRnahmen seien in den letzten Mona-
ten nochmals beleuchtet und hinterfragt worden. Dabei wurde aber keine der Maf3nah-
men als verzichtbar identifiziert, obwohl Haushaltssicherung und Verlust der Entschei-
dungsfreiheit als drohende Auswirkungen deutlich vor Augen stiinden. Um die wichtigs-
ten Winsche der Bilrgerschaft und von au3en aufgetragene Aufgaben zu erfiillen sei im
Vorfeld hinsichtlich der Grundsteuerreform allen viel abverlangt worden.

Das Grol3projekt Burgerform/ Schulerweiterung sei auf den Weg gebracht und weitere
bedeutende Investitionen wie die Erweiterung der Grundschulen, das Feuerwehrgerate-
haus Ferndorftal, die Dependance in der entstehenden Rettungswache, die Férderung
von Gesundheit und Sport durch Sanierung des Warmwasserfreibades und angekindig-
tem Ersatz der wegfallenden Sportanlagen am Stadion stiinden an. Die Passage in der
Vorlage, “die grundsétzliche finanzpolitische Leitlinie, den stadtischen Schuldenberg wie-
der abzubauen, werde nicht (iber Bord geworfen®, halte er fir sehr optimistisch ausge-
driickt. Im verbleibenden letzten halben Jahr der XI. Ratsperiode sei die Kommunalpoli-
tik gefragt, genau zu Uberprifen, was notwendig sei und was nicht.

Die FDP-Fraktion werde Stellen- und Haushaltsplan zustimmen.



Beschluss:

Der Rat der Stadt Kreuztal beschliel3t auf Empfehlung des Haupt- und Finanzausschus-
ses den Stellenplan flr das Haushaltsjahr 2025 entsprechend dem beigefligten Entwurf.

Beratungsergebnis: Einstimmig, 0 Enthaltung(en)

Beratung des Entwurfes der Haushaltssatzung sowie des Haushaltsplanes fiir das
Jahr 2025 einschlieBlich der mittelfristigen Ergebnis- und Finanzplanung

Diskussion siehe TOP 4
Beschluss:

Der Rat der Stadt Kreuztal beschliel3t unter Berlicksichtigung der Fachausschussbera-
tungen und der Beratung im Haupt- und Finanzausschuss die Haushaltssatzung 2025
sowie den Haushaltsplan 2025 einschlie3lich der mittelfristigen Ergebnis- und Finanzpla-
nung.

Beratungsergebnis: Einstimmig, 0 Enthaltung(en)

Anwendung der Opt-Out Regelung fiir die Bezahlkarte nach dem Asylbewerber-
leistungsgesetz (AsylbLG)

BM KiR verweist auf die umfangreiche Vorlage und fiihrt aus, dass er die Einfihrung der
Bezahlkarte entschieden ablehne. Er sehe hinter dem Vorstol letztlich Hass und Hetze
gegeniiber dem betroffenen Personenkreis; die Bezahlkarte fiihre zu einer Stigmatisie-
rung der Empfanger. Die Verwaltung schlage deshalb vor, von der Opt-Out-Regelung
Gebrauch zu machen.

RM Farr dankt BM Kif fur die klarstellenden Worte. Auch ihr sei es ein Anliegen, Diskri-
minierung und Menschenverachtung entgegenzuwirken. In ihrem beruflichen Umfeld
habe sie miterlebt, dass die Ankiindigung der Bezahlkarte bei den Betroffenen grol3e
Sorge ausgeldst habe.

Auf Nachfrage von FV Lange antwortet StR Zéller, dass im Falle einer Einflihrung in
Kreuztal 96 Personen (nur volljahrige Leistungsempfanger) die Bezahlkarte erhalten
wirden. Fir die aktuell angewandte Uberweisung der Leistungen entstehe kein erhéhter
Verwaltungsaufwand, da alle Empfanger tber Girokonten verfugten. Inwieweit bei Ein-
fuhrung personeller Mehraufwand entstehe, sei noch nicht ganz klar, aber zumindest zu
befurchten. Jedenfalls musste eine entsprechende Software angeschafft werden.

Auch FV Kolodzig dankt dem BM fiir die einfihrenden Worte. Die durchaus bestehenden
Probleme koénnten keineswegs durch noch mehr Burokratie geldst werden. Er dankt StR
Zoller, der sich in interkommunalen Abstimmungsgesprachen flur ein kreisweit einheitli-
ches Vorgehen eingesetzt hatte.

FV Krause spricht sich ebenfalls gegen Hetze und Stigmatisierung aus, sieht aber noch
eine andere ldee hinter der Einfihrung der Bezahlkarte. In der Bevolkerung sei der Vor-
schlag gut angekommen und konne seiner Einschatzung nach die Akzeptanz des Perso-
nenkreises erhdhen. Insoweit misse man auch erldutern und begriinden, wenn von der
Opt-Out-Regelung Gebrauch gemacht werden solle. Seine Fraktion werde dem Be-
schlussvorschlag zustimmen, zumal dieser die Worte ,bis auf weiteres” enthalte. Eine
zukunftige Einfuhrung der Bezahlkarte komme aber nur in Betracht, wenn das zugrunde-
liegende Gesetzeswerk handwerklich deutlich verbessert werde.

RM A. Muller halt die Bezahlkarte fur eine Stigmatisierung. Wer fur deren Einfihrung sei,
habe seiner Meinung nach ein seltsames Menschenbild. Zudem sei das Gesetz ein Bu-
rokratiemonster.



Beschluss:

Der Rat der Stadt Kreuztal beschliel3t abweichend von den Regelungen der Bezahlkar-
tenverordnung NRW (BKV NRW), dass die Leistungen nach dem Asylbewerberleistungs-
gesetz (AsylbLG) im Regelfall und bis auf Weiteres nicht in Form der Bezahlkarte erbracht
werden und damit riickwirkend ab deren Inkrafttreten (07.01.2025) von der Opt-Out Re-
gelung des § 4 Bezahlkartenverordnung (BKV NRW) Gebrauch gemacht wird.

Beratungsergebnis: Einstimmig, 1 Enthaltung(en)

Jahresabschluss sowie Lagebericht zum 31.12.2023

RM A. Miller bemangelt die lange Dauer fiir das Erstellen des Jahresabschlusses, zu-
mal sich dieser nur mit dem reinen Zahlenwerk befasse. Er fordert eine zigigere Infor-
mation der Kommunalpolitik Gber das Verwaltungshandein.

Beschluss:

Der Rat der Stadt Kreuztal beschlief3t auf Empfehlung des Rechnungspriifungsaus-
schusses,

a) den Jahresabschluss und den Lagebericht zum 31.12.2023 in der vorliegenden
Form gemal § 95 Abs. 5 in Verbindung mit § 96 Abs. 1 der Gemeindeordnung
fur das Land Nordrhein-Westfalen festzustellen und

b) den Uberschuss der Ergebnisrechnung 2023 in Hohe von 832.937,84 € der Aus-
gleichsricklage zuzufiihren und

c) den beigefiligten Beteiligungsbericht.

Die Ratsmitglieder beschlieen, dem Blirgermeister gemaf § 95 Abs. 5 in Verbindung
mit § 96 Abs. 1 Satz 5 der Gemeindeordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen die Ent-
lastung zu erteilen.

Beratungsergebnis: Einstimmig, 1 Enthaltung(en)

Feststellung des Jahresabschlusses 2023 des Stadt. Wasserwerkes

RM A. Siebel, zugleich Vorsitzender des Betriebsausschusses, erldutert, dass neben
dem Betriebsausschuss auch noch der Rechnungsprifungsausschuss tber den Jahres-
abschluss zu beraten habe. Beide Ausschusse tagten nicht sehr haufig, das wirke sich
auf die Zeitschiene aus. Der Betriebsausschuss habe in seiner Sitzung den Beschluss-
vorschlag einstimmig empfohlen. Er lobt die gesamte Mannschaft sowohl im kaufmanni-
schen als auch im betrieblichen Teil des Wasserwerks fur die gute Arbeit.

RM A. Muller stellt klar, dass es ihm darum gehe, mit dem Jahresabschluss naher an
das tatsachliche Jahr zu kommen, damit die dartber beratenden Ausschussmitglieder
besser tber die Besonderheiten informiert seien.

Beschluss:

Der Rat der Stadt Kreuztal beschlie3t auf Empfehlung des Betriebsausschusses sowie
des Rechnungsprifungsausschusses,

a) den Jahresabschluss und den Lagebericht 2023 des Stadt. Wasserwerkes Kreuztal
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mit einer Bilanzsumme von 19.446.218,61 € festzustellen sowie

b) den Verlust aus dem Jahresabschluss 2023 in Hohe von 66.165,78 € auf neue
Rechnung vorzutragen.

Der Rat der Stadt Kreuztal beschlie3t nach § 4 Buchstabe c) der Eigenbetriebsverord-
nung fir das Land Nordrhein-Westfalen, dem Betriebsausschuss die Entlastung fir das
Wirtschaftsjahr 2023 zu erteilen.

Beratungsergebnis: Einstimmig, 0 Enthaltung(en)

Einschriankung der Aufnahme auswartiger Schiilerinnen und Schiiler geman § 46
Abs. 6 Schulgesetz NRW an den weiterfiihrenden Schulen der Stadt Kreuztal

BM Kif fuhrt zunachst aus, dass mehr Anmeldungen zu erwarten seien, als Platze zur
Verfligung stiinden. Es solle daher festgelegt werden, dass Kreuztaler Schilerinnen und
Schiller zuerst bertcksichtigt wirden und diejenigen abgelehnt wiirden, in deren Heimat-
kommune dieselbe Schulform angeboten werde.

RM zur Nieden, zugleich Vorsitzende des Schulausschusses, bezeichnet als ,Wermut-
tropfen®, dass in der Folge der angestrebten Regelung mdglicherweise Geschwisterkin-
der teilweise nicht mehr bertcksichtigt werden kdnnten. Jedoch habe jede Schule Richt-
linien flr die Bericksichtigung von Anmeldungen. Grundsatzlich wolle man durchaus
auch auswartige Schilerinnen und Schiler aufnehmen, zuerst missten aber die Kreuz-
taler berlcksichtigt werden.

FV Krause spricht den gestern im Schulausschuss vorgestellten Schulentwicklungsplan
an, demzufolge 270 Platze in der Sekundarstufe zur Verfigung stlinden, jedoch 312
Kreuztaler Kinder von der Priméar- in die Sekundarstufe wechseln wiirden. Aus Kreuzta-
ler Perspektive halte er den Ansatz, zuerst Kreuztaler Kinder zu bertcksichtigen, far ver-
standlich. Dennoch betrachtet er das Ziehen kommunaler Grenzen kritisch und wiinscht
mehr interkommunale Zusammenarbeit. Schliellich sei man teilweise auch auf andere
Kommunen angewiesen, z.B. werde das Gymnasium Stift Keppel auch gerne von Kreuz-
taler Schilerinnen und Schilern besucht. Sein Appell sei deshalb, noch einmal das Ge-
sprach mit den umliegenden Kommunen zu suchen, um eine gemeinsame Entwicklung
zu besprechen. Weiter kiindigt er an, dass die CDU-Fraktion méglicherweise nicht ein-
heitlich abstimmen werde.

BM KiR zeigt die Problematik auf, moglicherweise Kreuztaler Eltern vermitteln zu mus-
sen, dass ihr Kind abgelehnt werde, wahrend auswartige Kinder an der Schule aufge-
nommen wirden.

RM Jeschke stellt klar, dass Kreuztal nicht die einzige Kommune sein solle, die eigene
und auswartige Kinder bei der Platzvergabe gleich behandele und schlagt vor, zunachst
noch einmal mit den anderen Schulen zu sprechen.

RM Zachar sieht das Verfahren ,Kreuztal first* kritisch, zumal man u.a. bezogen auf den
Schwimmunterricht auch auf andere Kommunen angewiesen sei. Er ist dafir, im Ge-
sprach zu bleiben.

BM KiR betont, dass Siegen und Netphen bereits entsprechende Beschlisse gefasst ha-
ben. Insoweit mache ein erneutes Gesprach keinen Sinn.

FV Roth berlegt, ob die Entscheidung unbedingt in dieser Sitzung erfolgen misse oder
ohne Nachteil bis zur nachsten Sitzung vertagt werden kdnnte. Die Zwischenzeit kdnne
dann fir Konsolidierungsgesprache genutzt werden.

BM KiR sieht keine echte Zeitnot, da es um das Schuljahr 2026/2027 gehe. Seiner Ein-
schatzung nach wirde eine spatere Beschlussfassung zwar kein anderes Ergebnis er-
bringen, Bedenken habe er aber hinsichtlich der Zeitschiene nicht.
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RM H. Siebel spricht sich flr eine Verschiebung der Beschlussfassung aus und bekraf-
tigt den Aspekt der interkommunalen Zusammenarbeit.

RM zur Nieden hat mit der Verschiebung kein Problem, halt aber eine erneute Diskus-
sion im Schulausschuss fiir sinnlos, zumal andere Kommunen bereits entschieden hat-
ten. Dennoch solle man nattrlich weiterhin im Gesprach bleiben.

FV Krause beantragt die Ruckverweisung in den Schulausschuss. Weiter aul3ert er die
Bitte, die Verwaltung moge bis dahin mit den anderen Kommunen sprechen. Es gehe
ihm darum, ein Signal zu senden fir eine Zusammenarbeit im Sinne aller.

FV Kolodzig zeigt auf, dass dieselbe Problematik in anderen Stadten ebenfalls besteht.
Wichtig sei, zlgig fur den Ausbau der Schulen zu sorgen.

BM KiR lasst tiber den Antrag von FV Krause, die Angelegenheit in die Sitzung des
Schulausschusses am 14.05.2025 zu verschieben und in der darauf folgenden
Ratssitzung abschlieBend zu entscheiden, abstimmen.

Der Antrag wird bei 2 Enthaltungen angenommen.

Neuaufstellung Regionalplan Arnsberg - Raumlicher Teilplan Markischer Kreis,
Kreis Olpe, Kreis Siegen-Wittgenstein
hier: 2. offentliche Auslegung gem. § 9 Abs. 2 und 3 Raumordnungsgesetz
und

§ 13 Landesplanungsgesetz NRW;

Stellungnahme der Stadt Kreuztal

BM KiR verdeutlicht, dass es hier und heute ausschlieRlich um die Kenntnisnahme gehe.
Aus Fristgriinden sei die Stellungnahme bereits verschickt worden.

RM A. Miller sieht in dem Verfahren einen Beweis flir den Versuch, die Kommunen zu
entmundigen. Er kritisiert den enormen Umfang der Vorlagen, auf die sich die Stellung-
nahme beziehe, und die Tatsache, dass trotz der Ausfuhrlichkeit auf die vorgetragenen
Bedenken nicht eingegangen worden sei. Dennoch bleibe keine andere Wahl, als die
Kenntnisnahme zu beschlief3en.

FV Frisch lobt die kurze, qualitative Stellungnahme der Stadt und fragt nach dem weite-
ren Vorgehen.

BM KiR berichtet, dass derzeit juristischer Rat eingeholt werde, um das Prozessrisiko
einzuschatzen, ob sich gegebenenfalls im Zuge einer juristischen Auseinandersetzung
mit der Bezirksregierung noch das ein oder andere erreichen lasse. Insbesondere die
Ricknahme von Gewerbeflache halte er flr einen unzulassigen Eingriff in die kommu-
nale Planungshoheit. Das weitere Vorgehen werde in Abstimmung mit dem Fachaus-
schuss erfolgen.

Beschluss:

Der Rat der Stadt Kreuztal nimmt die Stellungnahme gemaR Anlage 1 zur zweiten Betei-
ligung der Neuaufstellung des Regionalplans Arnsberg — Raumlicher Teilplan Markischer
Kreis, Kreis Olpe, Kreis Siegen-Wittgenstein — zur Kenntnis.

Beratungsergebnis: Zur Kenntnis genommen

Antrag auf Vorbescheid gemaR § 9 Abs. 1a BImSchG fiir die Errichtung und den
Betrieb einer Windenergieanlage in Osthelden

RM A. Muller empfindet das Vorgehen, bewusst die Frist verstreichen zu lassen, um die
Fiktion einer Zustimmung herzustellen, als skurril.
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BM KifR weist auf die sehr dynamische Entwicklung in dem Rechtsbereich hin. Letztlich
sei der Kreis Siegen-Wittgenstein zustandig, nicht die Kommune.

Beschluss:

Der Rat der Stadt Kreuztal beschlief3t auf Empfehlung des Infrastruktur-, Umwelt- und
Wirtschaftsférderungsausschusses, das formliche gemeindliche Einvernehmen nach § 36
BauGB in Bezug auf Windenergieanlagen (WEA) im Bereich Osthelden weder zu erteilen,
noch zu versagen, sondern die Frist verstreichen zu lassen und so die Einvernehmensfik-
tion herbeizuflhren.

Beratungsergebnis: Einstimmig, 0 Enthaltung(en)

Abwasserbeseitigungskonzept der Stadt Kreuztal

BM KiR teilt mit, dass sich der IUWA einstimmig fur den Beschlussvorschlag ausgespro-
chen hatte.

RM F. Weber kiindigt die Zustimmung seiner Fraktion an. Weiter berichtet er Gber einen
Sonderbericht, der im IUWA vorgelegen hatte, und spricht den Erstellern Lob aus. Es sei
darin aufgezeigt worden, wie mit moglichst wenig Energie Wasser behandelt werden
koénne. Diese wirtschaftliche, unemotionale Herangehensweise halte er auch in anderen
Bereichen, beispielsweise im Gebaudeflachenmanagement, flr winschenswert.

Beschluss:

Der Rat der Stadt Kreuztal beschlief3t auf Empfehlung des Infrastruktur-, Umwelt- und
Wirtschaftsférderungsausschusses die 7. Fortschreibung des Abwasserbeseitigungskon-
zeptes der Stadt Kreuztal.

Beratungsergebnis: Einstimmig, 0 Enthaltung(en)

Anderung Foérderrichtlinie Klima und Umwelt

RM F. Weber sagt die Zustimmung der FDP-Fraktion zum Beschlussvorschlag zu, merkt
aber an, dass die jeweilige Férdersumme angesichts der hohen Kosten fir die forderfa-
higen MalRnahmen so gering sei, dass die Forderung keinen echten Anreiz darstelle,
sich fir die MalRnahme zu entscheiden. Es sei eher ein Mitnahmeeffekt fir Mallnahmen,
die ohnehin durchgeflihrt worden waren.

Leider habe die Stadt die Gelegenheit verpasst, mit gutem Beispiel voranzugehen und in
der Buschhuttener Ortsmitte eine Versickerungsmulde zu schaffen.

RM Gebauer regt an, die Forderung von Stecker-PV-Anlagen nicht komplett zu strei-
chen, sondern allenfalls zu reduzieren.

StBR Eckstein weist auf den starken Rickgang der Nachfrage hin. AuRerdem sei der
Preis fur die Anlagen um bis zu 50 % zuriickgegangen, so dass die Verwaltung eine For-
derung nicht mehr fir notwendig halte.

BM KiR empfiehlt, die zur Verfliigung stehenden Mittel fokussiert auf andere Mallnahmen
zu verteilen, die ohne Forderung vielleicht nicht oder nicht jetzt umgesetzt wurden.

FV Roth spricht den kirzlich vom Bundestag beschlossenen Investitionsfonds an. Sollte
Kreuztal Mittel daraus erhalten, sei zu tberlegen, diese flir Stecker-PV-Anlagen oder
Speicher einzusetzen.

BM Kif} sagt zu, die Entwicklung hinsichtlich der Stecker-PV-Anlagen im Auge zu behal-
ten.



14.

15.

-11 -

RM F. Weber weist darauf hin, dass die Forderrichtlinien auf der stadtischen Homepage
schlecht zu finden sind. Auch insgesamt halte er mehr Infos zu dem Thema fur win-
schenswert.

BM KiR stimmt zu, dass die teilweise sehr verschachtelte Homepage Uberarbeitet wer-
den muss. Allerdings sei es nicht mdglich, alle Themen mit einem Reiter auf der ersten
Seite zu prasentieren.

Beschluss:

1. Der Rat der Stadt Kreuztal beschlie3t auf Empfehlung des Infrastruktur-, Umwelt- und
Wirtschaftsférderungsausschusses die als Anlage beigefiigt gednderte Férderrichtlinie
Klima und Umwelt. Die zur Férderung erforderlichen Finanzmittel werden in den Haus-
halt 2025 eingestellt.

2. Der Rat beschlief3t die Aufhebung der Férderrichtlinie Klima und Umwelt, beschlossen
am 15.02.2022, in Kraft getreten am 01.01.2023.

Beratungsergebnis: Einstimmig, 0 Enthaltung(en)

Einwohnerfragestunde

Philipp Tanger erkundigt sich nach Regelungen zum Entzug des Ehrenblrgerrechtes,
z.B. aufgrund der Beteiligung an Kriegsverbrechen.

BM KiR erlautert, dass die Verleihung der Ehrenbirgerschaft eine politische Entschei-
dung ist. Ebenso sei es Aufgabe des Rates, Uber einen eventuellen Entzug zu entschei-
den. Regeln Uber einen Verlust gebe es nicht.

Anfragen der Ratsmitglieder

RM H. Siebel weist auf ein Problem des TV Eichen hin, der fir manche Angebote die
ehemalige Grundschul-Turnhalle in Eichen nutze. Die vorhandene Decke sei nicht
ausreichend schallisoliert, so dass sich die Halle nicht fur Betrieb mit Musik eigne. Au-
Rerdem sei die Heizung defekt. Sie méchte wissen, wann Abhilfe geschaffen werde.

BM KiR antwortet, dass sich das Gebaudemanagement aktuell um die Behebung des
Problems mit der Heizung kiimmere. An der Schallddmmung werde es aber keine Ande-
rung geben. Sollte die Halle fir bestimmte Angebote des Vereins untauglich sein, so
empfiehlt er, die vereinseigene Halle zu nutzen.

FV Lange fragt, ob die Verwaltung plant, in Zukunft KI zum Verfassen von Protokollen
einzusetzen, auch um den Prozess zu beschleunigen.

BM KiR antwortet, dass dies nicht geplant ist, schlieRlich kdnne Kl nicht unterscheiden,
welche der Wortbeitrage tatsachlich protokolliert werden mussten.

RM A. Siebel fragt nach einem sichtbaren Baustart der Tatigkeit der Fa. Greenfiber.

StK Kass berichtet, dass die Finanzierungszusage fir die Breitband GmbH stehe, fir die
abschlielenden Vertrage seien noch wenige Formalitaten zu regeln. Allen Beteiligten sei
an einem zeitnahen Startschuss gelegen. Auf Nachfrage von RM Jeschke teilt er mit,
dass im Bereich Uber dem Liesewald derzeit ein Netzbetreiber Kabel fir die Stromver-
sorgung verlege. Genauere Informationen dazu lagen der Verwaltung nicht vor. Es han-
dele sich jedenfalls nicht um eine Baumalinahme, die die Stadt in Auftrag gegeben
habe.
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RM J. Siebel erinnert an seine in der Sitzung am 07.11.2024 im Zusammenhang mit der
Cyberattacke vorgetragene Bitte, den MaBnahmenkatalog der SIT zur Verfigung ge-
stellt zu bekommen.

AL Backer teilt mit, dass dieser der Verwaltung noch nicht vorliegt. Er werde die SIT er-
innern.

RM Gebauer stellt Fragen zur Verlegung der Wasserleitung auf seinem Privatgrund-
stiick. BM KiR bittet ihn, dies im personlichen Gesprach mit dem Wasserwerk zu klaren.

Mitteilungen
Es liegen keine Mitteilungen vor.



Stellenplan der Stadt Kreuztal fiir 2025 - Entwurf
Teil A: Beamtinnen und Beamte

Wahlbeamtin/-beamte u. Besoldungs- Zahl der Stellen 2025 Zahl der Stellen 2024 Tatsachlich be- “
Laufbahngruppen gruppe gesamt davon weiblich | ménnlich | gesamt | weiblich | mannlich set;t: osett-:zl:)ezr;am vermerke, Erlduterungen
ausgesondert e
Wahlbeamtin/-beamte
Biirgermeister B5 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00
Stadtkammerer A16/B2 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00
Stadtbaurétin/Stadtrat A15/A16 2,00 0,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 2,00
Laufbahngruppe 2, 2. Einstieg_;samt
Ltd. Verw.-Direktor/-Direktorin A16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Verw.-Direktor/-Direktorin A15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Oberverw.-Rat/-Rétin A14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Verwaltungsrat/-ratin A13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt
Stadt. Verwaltungsrat/-ratin A13 3,00 0,00 1,00 2,00 3,00 1,00 2,00 3,00
Amtsrat/Amtsratin A12 4,00 0,00 1,00 3,00 3,00 1,00 2,00 2,00 1 Stelle kiinftig wegfallend (kw)
Amtmann/Amtfrau A11 9,50 0,00 4,50 5,00 7,50 3,50 4,00 6,09 2 Stellen kiinftig wegfallend (kw)
Oberinspektor/in A10 2,06 0,00 2,06 0,00 2,06 2,06 0,00 3,50 gf’lait:”e besetzt nach A 9 Laufbahngr. 1.2 +
Inspektor/in A9 6,00 0,00 5,00 1,00 5,00 4,00 1,00 3,00 1 Stelle kiinftig wegfallend (kw)
Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt
Amtsinspektor/in A9 2,54 0,00 2,54 0,00 2,54 2,54 0,00 2,65 ?g g:z::z Ea:g:g 3232::223 Em
Hauptsekretar/in A8 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,50
Obersekretit/in A7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sekretar/in A6 0,77 0,00 0,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe 32,87 0,00 18,87 14,00 28,10 16,10 12,00 24,74




Stellenplan der Stadt Kreuztal fiir 2025 - Entwurf
Teil B 1:Tariflich Beschéftigte ohne Sozial- und Erziehungsdienst

Zahl der Stellen 2025

Zahl der Stellen 2024

Zahl der tatsachlich

Entgeltgruppe besetzten Stellen am Vermerke, Erldauterungen
gesamt weiblich ménnlich gesamt weiblich mannlich 30.06.2024

14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 2,36 0,00 2,36 2,36 0,00 2,36 2,00
12 15,51 8,51 7,00 15,00 8,00 7,00 14,39
11 23,20 14,20 9,00 23,95 13,95 10,00 20,03 1,75 Stellen kinftig wegfallend (kw)
10 10,15 5,64 4,51 10,68 6,17 4,51 8,46
9c 17,11 15,11 2,00 16,67 14,67 2,00 11,54
9b 10,60 3,60 7,00 9,60 3,60 6,00 12,22
9a 35,15 27,15 8,00 32,40 27,40 5,00 27,64 0,77 Stelle kinftig wegfallend (kw)
8 37,70 19,09 18,60 30,7 19,59 11,10 34,59
7 28,84 12,83 16,01 31,46 11,95 19,51 24,29 0,9 Stelle kiinftig wegfallend (kw)
6 46,42 6,42 40,00 48,59 5,59 43,00 45,05 0,77 Stelle kunftig wegfallend (kw)
5 16,13 6,13 10,00 17,08 5,08 12,00 12,77 0,77 Stelle kunftig wegfallend (kw)
4 4,38 0,11 4,27 4,38 0,11 4,27 4,38
3 0,48 0,29 0,19 0,37 0,18 0,19 0,40
2 2,86 2,86 0,00 3,80 3,80 0,00 2,05 oo & Stellenplan Sozial-und
1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Zwischensumme 250,89 121,94 128,95 247,05 120,10 126,95 219,81

jobcenter
9c 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00
9b 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Zwischensumme 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00

Stadt. Wasserwerk
12 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00
1 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,82
9a 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00
8 2,64 1,64 1,00 2,64 1,64 1,00 2,77
7 9,50 0,00 9,50 10,00 0,00 10,00 8,00 1 Stelle kunftig wegfallend (kw)
6 2,00 0,00 2,00 1,00 0,00 1,00 1,00
2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Zwischensumme 18,14 3,64 14,50 17,64 3,64 14,00 14,59

Gesamtsumme 270,03 125,59 144,45 265,69 123,74 141,95 235,40




Stellenplan der Stadt Kreuztal fiir 2025 - Entwurf
Teil B 2: Tariflich Beschiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Zahl der Stellen 2025

Zahl der Stellen 2024

Zahl der tatsachlich

Entgeltgruppe = — — = besetzten Stellen am Vermerke, Erlauterungen
gesamt | weiblich | mannlich| gesamt | weiblich | mannlich 30.06.2024

S18 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00

S 17 1,75 1,75 0,00 1,00 1,00 0,00 0,95

S 16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

S15 2,75 2,75 0,00 2,75 2,75 0,00 2,75

S14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

S13 9,56 9,56 0,00 9,56 9,56 0,00 9,50

S 12 2,42 2,42 0,00 2,49 2,49 0,00 2,47 0,93 Stelle kiinftig wegfallend (kw)

S 11b 10,27 6,27 4,00 8,27 5,27 3,00 6,13

S 11a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S9 4,44 3,44 1,00 5,67 4,67 1,00 4,73

S 8b 1,95 1,95 0,00 1,95 1,95 0,00 3,36

S 8a 109,77 100,61 9,16 99,75 91,59 8,16 82,26 4,00 Stellen kiinftig wegfallend (kw)
S7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S4 7,13 7,13 0,00 6,45 6,45 0,00 3,40
S3 20,12 20,12 0,00 17,62 17,62 0,00 17,39 0,8 Stellen kinftig wegfallend (kw)
S2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 1,38 1,38 0,00 1,38 1,38 0,00 1,51 Hauswirtschaftskrafte (EG 2)
Zwischensumme | 172,54 157,38 15,16 156,9 144,73 12,16 134,45
jobcenter
S$12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gesamtsumme 172,54 157,38 15,16 156,9 144,73 12,16 134,45




Stelleniibersicht Beamtinnen und Beamte 2025 - Entwurf
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

w = weiblich / m = méannlich

Wahibeamtin/-beamte Laufbahngruppe 2.2 Laufbahngruppe 2.1 Laufbahngruppe 1.2
Produktbereich B5 AB'I:I A16 AA:SGI A15 A4 A13 A13 A12 A1 A10 A9 A9 A8 A7 A6 Summe Vermerke, Erlauterungen
1,00 1,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 1,80 2,00 6,05 0,00 3,00 0,90 0,00 0,00 0,00 17,75 Jeinschl. Finanzverw., Rechnungs-
0,00 w | 0,00w | 000w | 1,00w] 000w | 000w| 000w]| 000w]| 1,00w| 38 w| 000w| 300w] 09w | 000w 000w| 000w] 9,70 w [priifung u. Gebadudemanagement;
01 |Innere Verwaltung 1 Stelle A9 kiinftig wegfallend (kw);
1,00 m| 1,00m| 0,00 m| 1,00m| 0,00 m| 0,00m| 0,00 m| 1,80 m| 1,00 m| 225 m| 0,00 m| 0,00 m] 0,00 m| 0,00 m| 0,00 m| 0,00 m] 805 m |1,55 Stellen A11 und 0,9 Stelle ASmD
kiinftig wegfallend (kw)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,05 0,00 0,05 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,10
02|Sicherheit und Ordnung 0,00w | 000w | 0,00w | 000w] O,00w| 0,00w| 000w] 0,00w]| 000w | 0,00w| 0,00w| 200w ] 0,00w]| 000w | 0,00w | 0,00w] 200w
0,00 m| 0,00 m| 0,00 m|[ 0,00 mj 0,00m| 0,00 m| 0,00m} 0,06 m| 0,00m| 0,05 m| 000 m| 1,00 m] 0,00 m| 0,00 m| 0,00 m| 0,00m] 1,10 m
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,03 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,03
03 |Schultrageraufgaben 0,00 w| 0,00 w | 0,00w | 0,00w] 000w | 0,00w| 0,00w] 000w]| 0,00w| 0,03w| 000w | 0,00w] 0,00w]| 1,00w | 0,00w | 0,00w| 1,03 w
0,00 m| 0,00 m| 0,00 m| 0,00 mj 0,00 m| 0,00 m| 0,00 m] 0,00 m| 0,00 m| 0,00 m| 0,00 m| 0,00 m}J 0,00 m| 0,00 m| 0,00 m| 0,00 mj 0,00 m
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 |Kultur 0,00 w| 0,00 w| 0,00w | 0,00w] 000w]| 0,00w]| 0,00w] 000w]| 000w]| 000w| 000w]| 000w] 000w]| 000w| 000w]| 000w] 000w
0,00 m| 0,00 m| 0,00 m| 0,00 m m| 0,00 m| 0,00 m] 0,00m| 0,00 m| 0,00 m| 0,00m| 0,00 mj 0,00m| 0,00 m| 0,00m| 0,00 m] 0,00 m
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,56 0,00 0,59 0,00 0,00 0,77 3,92 0,5 Stelle AOmD kiinftig wegfallend (kw);
05 |Soziale Hilfen 0,00 w [ 0,00 w | 0,00 w | 0,00w]| 000w]| 0,00w]| 0,00w] 000w]| 000w]| 000w| 156 w]| 000w] 059w]| 000w]| 0,00w]| 077 w] 292 w 0,5 Stelle A10 besetzt nach A9
0,00 m| 0,00 m| 0,00 m| 0,00m] 0,00m| 0,00m| 0,00m] 0,00m| 0,00m| 1,00 m| 0,00 m| 0,00 m| 0,00 m| 0,00 m| 0,00mm| 0,00 m| 1,00 m JLaufbahngr. 1.2 + Zulage
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,47 0,50 0,00 0,95 0,00 0,00 0,00 1,93
06 ';;”mdﬁi;;ﬁ?:"d' und 0,00w | 000w ]| 000w | 000w] 000w| 000w]| 000w] 000w| 000w| 047w| 050w ]| 0.00w]| 0,95w]| 000w| 000w]| 000w]| 193w
0,00 m| 0,00 m| 0,00 m| 0,00 mj 0,00 m| 0,00 m| 0,00m} 0,00 m| 0,00 m| 0,00 m| 0,00 m| 0,00 mJ 0,00 m| 0,00 m| 0,00 m| 0,00 m] 0,00 m
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Gesundheitsdienste 0,00 w [ 0,00 w| 0,00w | 000w | 0,00w | 000w]| 0,00w] 000w]| 000w]| 000w]| 000w]| 000w] 000w]| 000w]| 000w]| 000w] 000w
0,00 m| 0,00 m| 0,00 m| 0,00 mj 0,00 m| 0,00 m| 0,00 m] 0,00 m| 0,00 m| 0,00 m| 0,00 m| 0,00 m}J 0,00 m| 0,00 m| 0,00 m| 0,00 mj 0,00 m
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Sportférderung 0,00w | 000w | 0,00w | 0,00w] 0,00w| 0,00w| 0,00w] 0,00w| 0,00w| 0,00w]| 0,00w]| 0,00w] 000w | 0,00w| 0,00w]| 0,00w] 0,00w
0,00 m| 0,00 m| 0,00 m| 0,00 mj 0,00 m| 0,00 m| 0,00 m} 0,00 m| 0,00 m| 0,00 m| 0,00 m| 0,00 mJ 0,00 m| 0,00 m| 0,00 m| 0,00 m] 0,00 m
L 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10
09 E:&Téﬁtﬁgp'a”””g und 000w | 000w | 000w]| 000w]| 000w | 000w| 000w] 010w| 000w | 000w]| 000w]| 000ow] 000w 000w]| 000w]| 0oow] 010w
0,00 m| 0,00 m| 0,00 m| 0,00 mJ 0,00 m| 0,00 m| 0,00 m] 0,00 m| 0,00 m| 0,00 m| 0,00 m| 0,00 m}J 0,00 m| 0,00 m| 0,00 m| 0,00 mj 0,00 m
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,70 2,00 0,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,35
10 [Bauen und Wohnen 0,00 w | 000w | 0,00w | 000w] 0,00w| 000w]| 000w] 070w | 0,00w | 0,00 w | 000w]| 0,00w] 000w/ 0,00w]| 000w]| 0,00w] 070 w ]1,0 Stelle A12 kiinftig wegfallend (kw)
0,00 m| 0,00 m| 0,00 m| 0,00 mj 0,00 m| 0,00 m| 0,00 m} 0,00 m| 200 m| 0,65 m| 0,00 m| 0,00 mJ 0,00 m| 0,00 m| 0,00 m| 0,00m] 2,65 m
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,15 0,00 0,20 0,00 0,00 0,10 0,00 0,00 0,00 0,45
11|Ver- und Entsorgung 0,00 w [ 0,00 w| 0,00 w | 000w | 0,00w| 000w | 0,00w] 000w ]| 000w]| 020w]| 000w]| 0,00w] 0,70 w | 0,00 w | 0,00 w| 0,00 w | 0,30 w JO,1 Stelle A11 kiinftig wegfallend (kw)
0,00 m| 0,00 m| 0,00 m| 0,00 mj 0,00 m| 0,00 m| 0,00 m] 0,5 m| 0,00 m| 0,00 m| 0,00 m| 0,00 m}J 0,00 m| 0,00 m| 0,00 m| 0,00 mfj 0,15 m
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,20 0,00 0,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,55
Verkehrsflachen u.
12 Verkehrsanlagen, OPNV 0,00 w| 0,00 w| 0,00w | 0,00w] 000w]| 0,00w| 000w] 020w | 0,00w| 0,00w| 000w ]| 0,00w] 0,00w]| 0,00w| 000w]| 000w] 020w
0,00 m| 0,00 m| 0,00 m| 0,00 mj 0,00m| 0,00 m| 0,00m} 0,00 m| 0,00m| 0,35 m| 0,00m| 0,00 mJ 0,00 m| 0,00 m| 0,00 m| 0,00m] 0,35 m
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10
13 f::;:cfg‘:tspﬂeg . 000w | 000w | 000w | 000w] 0,00w| 000w| 000w] 0.00w| 000w| 000w]| 000w 000w] 000w]| 000w 000w]| 000w]| 000w 0.05Stele A11 kiinftig wegfallend (kw)
0,00 m| 0,00 m| 0,00 m| 0,00 mJ 0,00 m| 0,00 m| 0,00 m] 0,00 m| 0,00 m| 0,10 m| 0,00 m| 0,00 m}J 0,00 m| 0,00 m| 0,00 m| 0,00 mj 0,10 m
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 |[Umweltschutz 0,00w | 000w | 0,00w| 000w] O,00w| 0,00w| 000w] 0,00w]| 0,00w| 0,00w| 0,00w| 000w] 0,00w]| 0,00w | 0,00w | 0,00w] 000w
0,00 m| 0,00 m| 0,00 m| 0,00 mj 0,00 m| 0,00 m| 0,00 m} 0,00 m| 0,00 m| 0,00 m| 0,00 m| 0,00 mJ 0,00 m| 0,00 m| 0,00 m| 0,00 m] 0,00 m
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60
15 |Wirtschaft und Tourismus 0,00 w [ 0,00 w| 0,00 w | 0,00 w| 0,00w | 000w | 0,00w] 0,00w]| 000w]| 0,00w]| 000w]| 0,00w] 000w]| 000w]| 000w]| 0,00w] 000w 0,3 Stelle A11 kiinftig wegfallend (kw)
0,00 m| 0,00 m| 0,00 m| 0,00 mj 0,00 m| 0,00 m| 0,00 m] 0,00 m| 0,00 m| 060 m| 0,00 m| 0,00 m}J 0,00 m| 0,00 m| 0,00 m| 0,00 mfj 0,60 m
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 |Allgemeine Finanzwirtschaft] 0,00 w [ 0,00 w | 0,00 w | 0,00 w ] 0,00 w | 0,00 w| 0,00 w | 0,00 w| 0,00 w| 0,00 w| 0,00w | 0,00w] 0,00w| 000w | 000w]| 000w] 000w
0,00 m| 0,00 m| 0,00 m| 0,00 mj 0,00m| 0,00 m| 0,00m} 0,00 m| 0,00 m| 0,00 m| 0,00m| 0,00 m] 0,00 m| 0,00m| 0,00 m| 0,00m] 0,00 m
1,00 1,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 3,00 4,00 9,50 2,06 6,00 2,54 1,00 0,00 0,7_7 32,87
Summe 0,00 w| 0,00 w| 0,00 wf 1,00 wj 0,00 w| 0,00 w| 0,00 wj 1,00 w| 1,00 w| 450 w| 2,06 w| 500 w] 2,54 w| 1,00 w[ 0,00 w| 0,77 w]18,87 w
1,00 m| 1,00 m| 0,00 m|f 1,00 mjJ 0,00 m| 0,00 m| 0,00 m|J 2,00 m| 3,00 m| 500 m|f 0,00 m| 1,00 mj 0,00 m| 0,00 m| 0,00 m| 0,00 m]14,00 m




Stellenubersicht Tarifbeschaftigte ohne Sozial- und Erziehungsdienst 2025 - Entwurf
Teil B 1: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung
w = weiblich / m = mannlich

Entgeltgruppen nach dem TV6D

Produktbereich Summe Vermerke, Erlauterungen
14 13 12 1 10 9c 9b 9%a 8 7 6 5 4 3 2 1
0,00 1,36 3,67 8,41 6,09 3,70 6,50 12,64 11,21 11,36 30,50 7,31 3,20 0,00 0,50 0,00 106,45 [einschl. Baubetriebshof, Finanz-
verw., Gebaudemanagement und
000w [000w [100w [541w [420w | 290w | 050w [ 1097w | 621w | 300w | 270w | 341w | 000w |000w | 050w | 000w | 40,89 w |Freistellung Personalratsvorsitz:
01 {Innere Verwaltung 0,77 Stelle EG 5 sowie 0,77 Stelle EG 9a
0,00m 136 m|[267m|[300m|[18m| 08 m| 600m| 167m| 500 m| 836m|2780m| 39 m|[320m|[000m| 000m| 000m]| 6556m ::d)oﬁ Stelle EG 11 kiinftig wegfallend
W
0,00 0,00 1,68 0,92 1,00 5,60 0,10 3,40 7,59 0,00 0,00 0,21 0,00 0,00 0,00 0,00 20,67
Sicherheit und
02 o'rcdneJng' un 0,00w | 000w |095w |092w |000w ]| 510w ]| o10w]| 140w | 517w | 000w | 000w | 021w |[000w |[000w]| 0,00w]| 000w]| 138 w
0,00m | 0,00m|073m|[000m|[10m]| 050m| 000m| 200m]| 242m| 000m/| 000m/| 000m]|000m|[000m| 000m| 0,00m] 665m
0,00 0,00 0,73 | 0,00 1,00 0,00 0,00 5,13 3,39 3,13 4,77 2,50 0,00 0,29 1,09 0,00 22,02
03 |Schultrageraufgaben | 0,00 w | 0,00 w [ 0,73 w000 w [1,00w | 000w | 000w | 513w | 339w | 136w | 069w | 000w |000w]|029w | 100w | 000w ]| 1367w
0,00 m | 0,00 m | 0,00 m|[000m|000m]| 000m| 000m| 000m| 0,00m| 1,77m| 408m/| 250m]|000m|[000m| 000m| 0,00m] 835m
0,00 0,00 075 | 264 [ 0,51 3,47 0,50 0,00 1,51 5,37 0,00 1,51 0,38 0,00 0,00 0,00 16,64 |einschl. Archiv, Bibliothek,
Musikschule, VHS
04 |Kultur 000w 0,00 w | 0,00w|264w |000w | 347w | 000w | 000w | 051w | 503w | 000w | 151w 011w 000w | 000w | 000w | 1327w |y5'sicue £6 7 kinftig wegfallend
0,00m | 0,00m|075m|[000m|051m| 000m| 050m| 000m| 1,00m| 034m| 000m]| 000m]|027m|[000m]| 000m| 000m| 337m |kw)
0,00 0,00 0,00 0,25 0,20 2,74 0,00 4,54 2,00 0,11 1,57 0,10 0,80 0,00 0,00 0,00 12,31
05 [Soziale Hilfen 0,00w | 0,00w [0,00w [025w w| 274w | 000w | 454w | 100w | 011w | 077w | 000w |000w |000w ]| 000w ]| 000w | 941w 8(’3‘/7) Stelle EG 6 kinftig wegfallend
0,00 m | 0,00m | 0,00m [000m|020m]| 000m| 000m| 000m]| 1,00m| 000m]| 08 m/| 010m |08 m|[000m| 000m| 0,00m] 290 m
Cirdor Jucend. und 0,00 0,00 0,21 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,81 0,00 343 | auswirtschaftskriifte .
06 Fami”e‘nh”?e 0,00w | 0,00w |0,21w [000w|000w]| 000w]| 1,00w| 000w | 000w | 089w | 000w ]| 000w ]|000w |[000w]| 081 w]| 000w]| 291w |Stellenibersicht Sozial- und
0,00m |0,00m |000m|000m|000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 05 m| 000m| 000m|000m]|000m| 000m| 000m| o051 m |FZEhungsdienst
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Gesundheitsdienste | 0,00 w | 0,00 w | 0,00 w | 0,00 w [0,00 w | 000w | 000w | 000w | 000w ]| 000w | 000w| 000w |000w]|000w]| 000w]| 000w]| 000w
0,00 m | 0,00 m | 0,00m [000m|000m]| 000m| 000m| 000m]| 000m]| 000m]| 000m]| 000m]|000m|[000m| 000m| 000m] 0,00m
0,00 0,00 0,06 | 0,70 0,00 0,00 0,57 1,45 0,00 0,03 4,59 4,50 0,00 0,19 0,00 0,00 1209 |oichi Bder, Sporthallen und
08 |Sportférderung 0,00 w | 0,00 w | 0,06 w [000w |[000w ]| 000w]| 057w | 113w | 000w | 000w | 227w | 100w |000w [000w | 000w | 000w] 503w |Stadion;
0,00 m | 0,00m | 000m|[070m|000m]| 000m| 000m| 032m]| 000m| 003m| 232m| 350m]|000m|[019m| 000m| 000m] 707m
0,00 0,00 | 2,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
Raumliche Planung
09| |4 Entwicklung 0,00w | 0,00w | 200w [200w |000w]| 000w]| 000w| 000w]| 000w]| 000w ]| 000w]| 000w ]|000w |[000w]| 000w]| 000w] 400w
0,00 m | 0,00m | 000m |[1,00m|000m]| 000m| 000m| 000m]| 000m]| 000m]| 000m]| 000m]|000m|[000m| 000m| 000m] 1,00m
0,00 0,00 | 2,11 2,00 0,00 1,40 0,00 1,04 0,84 2,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,94
1,00 Stelle EG 11 kiinftig
10 |Bauen und Wohnen 0,00w | 0,00w | 1,51 w | 0,00 w | 0,00 W 0,90 w 0,00 w 1,04 w 0,74 w 2,44 w 0,00 w 0,00 w | 0,00 w | 0,00 w 0,00 w 0,00 w 6,63 w wegfallend (kw)
0,00 m | 0,00m|060m|[1,00m|[000m]| 05m| 000m| 000m| 0,10m| 000m/| 000m/| 000m]|000m|[000m| 000m| 000m] 220m
0,00 0,70 | 2,00 1,53 1,00 0,20 1,43 3,30 9,70 5,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22,78
11 [Ver- und Entsorgung | 0,00 w | 0,00 w | 1,00 w [ 028 w | 0,00w | 000w | 143w | 030w | 167w | 000w | 000w | 000w |000w |[000w]| 000w]| 000w]| 468w
000m|070m|100m|[125m|[100m]| 020m| 000m| 300m| 803m| 500m/| 200m /| 000m]|000m|[000m| 000m| 000m] 22,18 m




Stellenlbersicht Tarifbeschaftigte ohne Sozial- und Erziehungsdienst 2025 - Entwurf
Teil B 1: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

Entgeltgruppen nach dem TV6D

Produktbereich Summe Vermerke, Erlauterungen
14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2 1
Verkehrsflichen u. 0,00 0,20 1,05 3,00 0,00 0,00 0,00 0,10 1,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,16 0,00 5,83
12 \_{erkehrsanlagen, 0,00 w | 0,00 w | 0,05 w | 0,95 w | 0,00 w 0,00 w 0,00 w 0,10 w 0,28 w 0,00 w 0,00 w 0,00 w | 0,00 w | 0,00 w 0,16 w 0,00 w 1,53 w
OPNV 0,00 m | 0,20 m | 1,00 m | 2,05 m | 0,00 m 0,00 m | 0,00 m 0,00 m 1,05m | 0,00m| 000 m| 0,00m|000m|000m]| 000m| 0,00 m 4,30 m
0,00 0,10 1,00 1,00 0,05 0,00 0,00 1,55 0,13 0,00 0,80 0,00 0,00 0,00 0,30 0,00 4,92
13 Natur- und 0,00 w | 0,00 w | 1,00 w | 1,00 w | 0,05 w 0,00 w 0,00 w 1,55 w 0,13 w 0,00 w 0,00 w 0,00 w | 0,00 w | 0,00 w 0,30 w 0,00 w 4,02 w Jeinschl. Friedhdfe
Landschaftspflege
0,00 m | 0,10 m | 0,00 m | 0,00 m | 0,00 m 0,00 m | 0,00 m 0,00m| 000m| 0,00m| 080m| 0,00m]|000m]|000m]| 000m| 0,00 m 0,90 m
0,00 0,00 0,00 0,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,75
14 [Umweltschutz 0,00 w | 0,00 w | 0,00 w | 0,75 w | 0,00 w 0,00 w 0,00 w 0,00 w 0,00 w 0,00 w 0,00 w 0,00 w | 0,00 w | 0,00 w 0,00 w 0,00 w 0,75 w
0,00 m | 0,00 m [ 0,00 m | 0,00 m | 0,00 m 0,00 m | 0,00 m 0,00m| 000m| 0,00m| 000m | 0,00m]|000m]|000m]| 000m]| 0,00 m 0,00 m
0,00 0,00 0,25 0,00 0,30 0,00 0,50 2,00 0,00 0,00 2,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,25
15 %S;ngitsund 0,00 w | 0,00 w | 0,00 w | 0,00 w | 0,30 w 0,00 w 0,00 w 1,00 w 0,00 w 0,00 w 0,00 w 0,00 w | 0,00 w | 0,00 w 0,00 w 0,00 w 1,30 w Jeinschl. Biirgerforum u. Weile Villa
0,00 m | 0,00 m | 0,25 m | 0,00 m | 0,00 m 0,00 m| 0,50 m 1,00 m| 0,00m| 000 m| 220m | 0,00 m|0,00m|000m| 0,00m]| 0,00 m 3,95 m
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 A.Ilgemel_ne 0,00 w | 0,00 w | 0,00 w | 0,00 w | 0,00 w 0,00 w 0,00 w 0,00 w 0,00 w 0,00 w 0,00 w 0,00 w | 0,00 w | 0,00 w 0,00 w 0,00 w 0,00 w
Finanzwirtschaft
0,00 m | 0,00 m [ 0,00 m | 0,00 m | 0,00 m 0,00 m | 0,00 m 0,00m| 000m| 0,00m| 000m | 0,00m]|000m]|000m]| 000m| 0,00 m 0,00 m

0,00 | 2,36 | 1551 | 19,92 | 10,15 | 17,41 | 10,60 | 3515 | 36,84 | 28,84 | 56,21 | 1613 | 438 | 048 | 2,86 0,00 | 250,89
Zwischensumme 0,00w | 000w |851w |[1420w [564w | 1511w | 360w | 2715w | 1900w 1283w | 642w | 613w |011w [020w | 286w | 000w |121,94 w
0,00m|236m|700m 900m|451m| 200m]| 700m| 800m|1860m | 16,01 m | 40,00 m | 10,00 m | 427 m|019m| 0,00m| 000m|12895m
0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 1,00
liobcenter 0,00 w | 0,00 w | 0,00 w | 0,00 w | 0,00 w 0,00 w 0,00 w 0,00 w 0,00 w 0,00 w 0,00 w 0,00 w | 0,00 w | 0,00 w 0,00 w 0,00 w 0,00 w
0,00 m | 0,00 m | 0,00 m|000m|000m]| 100m]| 000m| 000m| 0,00m| 000m]| 000m| 000m]|000m|000m]| 000m| 000m| 100m
0,00 | 000 | 1,00 | 1,00 | 000 | 0,00 0,00 2,00 2,64 9,50 2,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 18,14
Stadtisches Wasserwerk | 0,00 w | 0,00 w [ 0,00 w | 1,00 w [ 000w | 000w | 000w | 100w | 164w | 000w | 000w | 000w |000w |[000w ]| 000w | 000w]| 364w zkfvt)e"e EG 7 kinftig wegfallend
0,00 m | 0,00m | 1,00 m|000m|000m]| 00 m| 000m| 1,00m]| 1,00m| 950 m]| 200m| 000m]|000m|000m| 000m| 000m| 1450 m
0,00 | 2,36 | 16,51 | 20,92 | 10,15 | 1841 | 10,60 | 38,15 | 39,48 | 38,34 | 5821 | 1613 | 4,38 | 048 | 2,86 0,00 | 270,03
Gesamtsumme 0,00w | 000w |851w [1520w [564w | 1511w | 360w |2015w |2073w [1283w | 642w | 613w |011w [020w | 286w | 000w | 12559 w

0,00 m | 236 m|800m|11,00 m | 451 m 3,00m | 7,00 m 9,00 m | 18,74 m | 2551 m | 50,00 m [ 10,00 m [ 427 m | 0,199 m | 0,00 m [ 0,00 m | 144,45 m




Stelleniibersicht Tarifbeschiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst 2025 - Entwurf
Teil B 2: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung
w = weiblich / m = mannlich

T Entgeltgruppen nach dem TV6D s . xe. Erlaut
rocuiberelc S18 | S17 | s16 | S15 | s14 | s13 | s12 | siib | st1a | s9 | ssb | ssa | s7 s4 s3 s2 2+ | Cumme|  Yermerke Eridulertngen
0,00 0,00 0,00 0,38 0,00 0,00 0,00 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,58
01]Innere Verwaltung 0,00 w 0,00 w 000w | 0,38 w 0,00 w| 0,00 w 0,00 w| 0,20 w 0,00 w| 0,00 w 0,00 w| 0,00 w 0,00 w| 0,00 w 0,00 w| 0,00 w 0,00 w 0,58
0,00m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 |Sicherheit und Ordnung 000w | 000w| 000w]| 000w| 000w| 000w| 000w| 000w| 000w]| 000w| 000w| 000w| 000w| 000w| 000w]| 000w| 000w]| 0,00
0,00m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,82 |93 Stelle S12 kinftig
03 [Schultrageraufgaben 000w | 000w| 000w| 000w| 000w]| 000wW| 242w]| 000w| 000w| 000w| 000w| 000w| 000w| 000w| 000w]| 000w]| 000w 2,42 ’ fallend (k
000m| 000m| 000m]| 0.00m| 000m| 000m| 0.00m| 000m| 000m| 0.00m| 000m| 000m| 0.00m| 000m| 000m| 0.00m| 00om| 000 [vesfallend (kw)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 |Kultur 000w | 000w| 000w| 000w| 000w| 000w| 000w| 000w| 000w]| 000w| 000w| 000w]| 000w| 000w| 000w]| 000w| 000w]| 0,00
0,00m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 0,00
0,50 1,75 0,00 0,00 0,00 |inftig weg| 0,00 3,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,65
05 |Soziale Hilfen 000w | 1,75w| 000w]| 000w| 000w| 000w]| 000w| 230w| 000w]| 000w| 000w| 000w| 000w| 000w| 000w]| 000w| 000w]| 405
050m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 110m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 160
Kinder- Jugend. und 0,50 0,00 0,00 2,37 0,00 9,56 0,00 6,67 0,00 4,44 1,95 | 109,77 | 0,00 713 20,12 0,00 138 [ 163,39 | i can 1nd 0.8 Stelle S3
0 |/naer- Jugend-un 000w | 000w| 000w| 237w| 000w| 956w| 000w| 377w| 000w]| 344w/| 195w [10061w]| 000w| 713w |2012w]| 000w | 1,38 w]| 150,33 |*° Stellen S6aund 0,6 Stelle
Familienhiife 050 m| 0,00m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 290 m| 0,00m| 1,00m| 000m| 916 m| 0.00m| 000m| 0,00m| 0.00m| 0.00m| 1306 |<inftiwegfallend (kw)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Gesundheitsdienste 0,00 w 0,00 w 0,00 w| 0,00 w 0,00 w| 0,00 w 0,00 w| 0,00 w 0,00 w| 0,00 w 0,00 w| 0,00 w 0,00 w| 0,00 w 0,00 w| 0,00 w 0,00 w 0,00
0,00m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 [Sportférderung 0,00 w 0,00 w 0,00 w| 0,00 w 0,00 w| 0,00 w 0,00 w| 0,00 w 0,00 w| 0,00 w 0,00 w| 0,00 w 0,00 w| 0,00 w 0,00 w| 0,00 w 0,00 w 0,00
0,00m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 0,00
Réumliche Planung und 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09| wickiun 000w | 000w| 000w| 000w| 000w| 000w]| 000w| 000w| 000w]| 000w| 000w| 000w]| 000w| 000w| 000w]| 000w| 000w]| 0,00
9 0,00m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10|Bauen und Wohnen 0,00 w 0,00 w 0,00 w| 0,00 w 0,00 w| 0,00 w 0,00 w| 0,00 w 0,00 w| 0,00 w 0,00 w| 0,00 w 0,00 w| 0,00 w 0,00 w| 0,00 w 0,00 w 0,00
0,00m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11|Ver- und Entsorgung 0,00 w 0,00w| 000w| O00w| O00w]|] O00w| O00w]|] O00w| O00w]|] 000w| 000w]| 000w| 000w]| 0,00w]| 000w]| 0,00w]| 0,00w 0,00
0,00m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 0,00
Verkehrsfiachen u. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12|\ erkehreaniagen. PNV 000w | 000w| 000w| 000w| 000w| 000w]| 000w| 000w| 000w]| 000w| 000w| 000w| 000w| 000w| 000w]| 000w| 000w]| 0,00
gen, 0,00m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 0,00
Natur- und 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13| - dschaftsof 000w | 000w| 000w| 000w| 000w| 000w]| 000w| 000w| 000w]| 000w| 000w| 000w]| 000w| 000w| 000w]| 000w| 000w]| 0,00
andschaitspriege 0,00m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 |Umweltschutz 0,00 w 0,00 w 0,00 w| 0,00 w 0,00 w| 0,00 w 0,00 w| 0,00 w 0,00 w| 0,00 w 0,00 w| 0,00 w 0,00 w| 0,00 w 0,00 w| 0,00 w 0,00 w 0,00
0,00m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 |Wirtschaft und Tourismus 0,00 w 0,00 w 0,00 w| 0,00 w 0,00 w| 0,00 w 0,00 w| 0,00 w 0,00 w| 0,00 w 0,00 w| 0,00 w 0,00 w| 0,00 w 0,00 w| 0,00 w 0,00 w 0,00
0,00m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 |Allgemeine Finanzwirtschaft 0,00 w 0,00 w 0,00 w| 0,00 w 0,00 w| 0,00 w 0,00 w| 0,00 w 0,00 w| 0,00 w 0,00 w| 0,00 w 0,00 w| 0,00 w 0,00 w| 0,00 w 0,00 w 0,00
000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m{ 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 000m| 0,00
1,00 1,75 0,00 2,75 0,00 9,56 2,42 10,27 0,00 4,47 1,95 | 109,77 | 0,00 7,13 20,12 0,00 1,38 | 172,54
Summe 000 w| 175 w| 000 w| 275 w| 0,00 w| 956 w| 242 w| 627 w| 000 w| 344 w| 1,95 w|#m### w| 000 w| 7,13 w[20,12 w| 000 w| 1,38 w] 157,38
1,00 m| 000 m| 000 m{ 000 ml 000 m| 000 ml 000 m| 400 m| 000 ml 1,00 m| 000 m| 916 ml 000 m| 000 m| 000 ml 000 m| 000 m|l 1516

Hausm ESC ai stra fe



Stelleniibersicht 2025
Teil C: Dienstkrifte in der Ausbildungszeit
- Nachwuchskréfte und informatorisch beschéaftigte Dienstkrafte —

Bezeichnung Art der Vergiitung Vorgesehen fiir Beschaftigt am Erlauterungen
2025 01.10.2024
1 2 3 4 5

Inspektoranwarterinnen/ Anwarterbezlige 6 5w/1NN 4

Inspektoranwarter

Verwaltungspraktikantinnen/ Unterhaltszuschuss/-beihilfe - - -

Verwaltungspraktikanten

Auszubildende Ausbildungsvergutung 29 17w/5m/7NN 21

Praktikantinnen/Praktikanten fester Satz 11 4w/1m/6NN 5 Erfasst sind Anerkennungs-,
Vor- und Fachpraktika in den
verschiedenen Bereichen.

Insgesamt: 46 26w/6m/14NN 30

w = weiblich

m = mannlich
NN = noch nicht besetzt
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